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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU HAKKINDA  

SINIRLI DENETİM RAPORU 

 

 
Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Genel Kurulu’na;  

 

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş ("Şirket") 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla hazırlanan ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı 

denetimden geçmiş ara dönem finansal tablolar ile tutarlı olup olmadığının incelemesini yapmakla görevlendirilmiş bulunuyoruz. Rapor konusu ara 

dönem faaliyet raporu, Şirket yönetiminin sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan kuruluş olarak üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem faaliyet 

raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiş ve 10 Ağustos 2026 tarihli sınırlı denetim raporuna konu olan ara dönem finansal 

tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin ulaşılan sonucun açıklanmasıdır.  

 

Yaptığımız sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı (SBDS) 2410 "Ara Dönem Finansal Bilgilerin, İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız 

Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı Bağımsız Denetimi’ne uygun olarak yürütülmüştür. Ara dönem finansal bilgilere ilişkin sınırlı denetim, 

başta finans ve muhasebe konularından sorumlu kişiler olmak üzere ilgili kişilerin sorgulanması ve analitik prosedürler ile diğer sınırlı denetim 

prosedürlerinin uygulanmasından oluşur. Ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim Standartlarına uygun olarak 

yapılan ve amacı finansal tablolar hakkında bir görüş bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç olarak ara dönem 

finansal bilgilerin sınırlı denetimi, denetim şirketinin, bir bağımsız denetimde belirlenebilecek tüm önemli hususlara vâkıf olabileceğine ilişkin bir güvence 

sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız denetim görüşü bildirmemekteyiz.  

 

İncelemelerimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sınırlı denetimden geçmiş ara dönem finansal tablolar ve 

açıklayıcı notlarda verilen bilgiler ile, tüm önemli yönleriyle, tutarlı olmadığı kanaatine varmamıza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi 

çekmemiştir.  

DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED  

 

 

 

Mehmet Erol, SMMM  

Sorumlu Denetçi  

İstanbul, 10 Ağustos 2026 
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1. YÖNETİM KURULU YILLIK FAALİYET RAPORU 

 

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. (“Şeker Yatırım”), 24.12.1996 tarihinde Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak sermaye piyasası faaliyetlerinde bulunmak üzere kurulmuştur. 

Kurucu ortağı Şekerbank T.A.Ş.’dir. 

 

125.000 TL ödenmiş sermaye ile kurulan Şeker Yatırım, bugün 155.000.000 TL sermaye ile 30.06.2026 

dönemi itibarıyla 1.166.938.678 TL öz kaynağa ulaşan bir mali büyüklüğe sahiptir. 

 

“Geniş Yetkili Aracı Kurum” statüsündeki Seker Yatırım, profesyonel ve deneyimli kadrosu ile aşağıda yer 
alan yatırım hizmet ve faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

  

 İşlem Aracılığı Faaliyeti 

 Portföy Aracılığı Faaliyeti 

 Bireysel Portföy Yöneticiliği Faaliyeti 

 Yatırım Danışmanlığı Faaliyeti 

 Aracılık Yüklenimi Suretiyle Halka Arza Aracılık Faaliyeti 

 Genel Saklama Hizmeti Faaliyeti 

 
1.a. Vizyon, Misyon ve Kurumsal Değerlerimiz 

 

Vizyon 

Şeker Yatırım, sektöründe sağlam, güvenilir, istikrarlı büyüyen çizgisi, deneyimli ve yenilikçi kadrosu ile 

mevzuata, etik değerlere ve kurumsal yönetim ilkelerine bağlı çalışmayı ilke edinmiştir. 

 

Misyon 

Şeker Yatırım, aracı kurum faaliyetlerinde, güvenilir, istikrarlı, yenilikçi ve müşteri odaklı hizmet anlayışı 

ile yatırım ürün ve hizmetlerini geniş kitlelere ulaştırarak lider bir yatırım kuruluşu olmayı amaç 

edinmiştir. 

 

Kurumsal Değerlerimiz 

 Müşteri Odaklılık 

 Güvenilirlik 

 İstikrarlılık 

 Yaratıcılık 

 Yenilikçilik 

 Liderlik 

 Etik Değerlere ve Kurumsal Yönetim İlkelerine Bağlılık 
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2. SORUMLULUK BEYANI 
 
 

Faaliyet Raporunun Kabulüne İlişkin Yönetim Kurulu Karar Tarihi ve Sayısı 

 

Yönetim Kurulu Karar Tarihi : 10.08.2026 

Karar Sayısı   : 26-1/1-42 

 

Şirketimizin bugünkü Yönetim Kurulu Toplantısında;  

 

Sermaye Piyasası Kurulu II-14.1 sayılı Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliğin 
9.maddesinin 3.fıkrası gereği ile Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tarafından 
yayınlanan Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları kapsamında; 

 

a) 01.01.2026 – 30.06.2026 dönemine ilişkin sınırlı bağımsız denetimden geçmiş Finansal Tablolar ve 

Faaliyet Raporu ile 2025 yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu tarafımızdan incelenmiş olup;  

b) Finansal Tablolar, Faaliyet Raporu ve 2025 yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporunun önemli 

konularda gerçeğe aykırı bir açıklama veya açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla yanıltıcı olması 

sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik içermediği;  

c) İlgili dönem itibarıyla yürürlükteki Finansal Raporlama Standartlarına göre hazırlanmış finansal 

tabloların işletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar ile ilgili gerçeği dürüst biçimde 

yansıttığı ve faaliyet raporunun işin gelişimi ve performansını ve işletmenin finansal durumunu, karşı 

karşıya olduğu önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte dürüstçe yansıttığı sonucuna varılmıştır. 

 

 

 

                 Başkan                            Başkan Vekili                           Üye                          Üye – Genel Müdür 

Dr. Hasan Basri GÖKTAN             Erdal BATMAZ                Orhan KARAKAŞ                 Osman GÖKTAN  

 

 

      Murahhas Üye                       Bağımsız Üye                         Bağımsız Üye                       Bağımsız Üye 

     Serhan TAYLAN                  Hikmet Aydın SİMİT           Ömer Faruk TÜRKMEN              Gamze ZOR                     
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3. GENEL BİLGİLER 
 
3.a. Raporun İlgili Olduğu Hesap Dönemi 

01.01.2026 – 30.06.2026 dönemine ait faaliyet raporudur. 

 
3.b. Şirketin Ticaret Ünvanı, Merkez ve Şube Bilgileri 
 
 
Ticaret Ünvanı   : Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 

Ticaret Sicil Memurluğu : İstanbul 

Ticaret Sicil Numarası  : 359210-0 

Kayıtlı Sermaye Tavanı  : 500.000.000 TL 

Mersis No   : 0801008438500018 

BIST Kodu   : SKYMD 

 

Vergi Dairesi No  : Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi Md. / 801 008 4385 

Web Adresi   : www.sekeryatirim.com 

E-Posta    : sekery@sekeryatirim.com 

Yatırımcı İlişkileri  : yatirimciiliskileri@sekeryatirim.com.tr  

 

 

 Genel Müdürlük 
 
Adres    : Büyükdere Cad. No:171 MetroCity A Blok      
      Kat:4-5 34394 Esentepe-Şişli/İstanbul 
Telefon   : (0212) 334 33 33  
Fax   : (0212) 334 33 34 

 

 Ankara Şube 
 
Adres    : Ostim OSB Mahallesi 100. Yıl Bulvarı, Ostim Prestij İş Merkezi   
            No:55-D/41 Yenimahalle / Ankara 
Telefon   : (0312) 939 24 50 
Fax   : (0312) 418 12 54 
 
 

 İzmir Şube 
 
Adres   : Mansuroğlu Mahallesi, 1593/1 Sokak No:4 
      Lider Centrio B Blok Kat:5 D:55 Bayraklı/İzmir  
Telefon   : (0232) 935 71 00 
Fax   : (0232) 489 06 60 
 

 

http://www.sekeryatirim.com/
mailto:sekery@sekeryatirim.com
mailto:yatirimciiliskileri@sekeryatirim.com.tr
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3.c. Sermaye Yapısı ve İştirakler 

Şirketin 30.06.2026 tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıdaki gibidir: 

 
 

Ortaklık Yapısı – 30.06.2026 

 Pay Oranı (%) Pay Adedi 
  Pay Tutarı 

(TL) 

Şekerbank T.A.Ş.                    65,39 101.347.980 101.347.980 

BİST’de İşlem Gören Halka Açık Paylar               33,87 52.500.000 52.500.000 

Diğer               0,74 1.152.020 1.152.020 

Toplam 100 155.000.000 155.000.000 

 
 

Şirketin 30.06.2026 tarihi itibariyle sahip olduğu İştirakler aşağıdaki gibidir: 

İştirakler – 30.06.2026 

İştirak İştirak Sermayesi 
İştirak Payı 

% 
 Hisse Adedi 

Şeker Finansal Kiralama A.Ş. 100.000.000 3 3.000.002 

Şeker Faktoring A.Ş. 300.000.000 0,000020 60 

(*) Şeker International Banking Unit Ltd.     (USD)           5.000.000 0,000107 250 

(**) Borsa İstanbul A.Ş.(BIST) - - - 

(*) Şeker International Banking Unit.Ltd. USD kuru 46.5551 olarak dikkate alınmıştır. 

(**) 1.365.521 TL tutarındaki BIST hisseleri Borsa İstanbul A.Ş.’nin 4 Temmuz 2013 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden borsa üyelerine verilen bedelsiz hisselerdir. 30 Nisan 2020 tarihinde Takasbank Borsa Para Piyasası işlem teminatı 

olarak verilmiştir. 

 

Şeker Yatırım, 7,0 TL pay fiyatı ile halka arz edilmiş ve 6 Aralık 2023 tarihinde Borsa İstanbul'da işlem 

görmeye başlamıştır. Şirket’in 30.06.2026 itibarıyla paylarının %33,87’si halka açıktır. Şirket payları 

Borsa İstanbul A.Ş. Ana Pazar’da işlem görmekte olup, 30.06.2026 dönemini 14,51 TL kapanış fiyatı 

ve 25 milyar TL piyasa değeri ile tamamlamıştır. 
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3.d. Şirketin Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticileri Hakkında Bilgi 
 

Dr. Hasan Basri GÖKTAN – Yönetim Kurulu Başkanı ve Murahhas Üye 

Mühendislik, iktisat ve hukuk öğrenimi gördü, iktisat doktorası yaptı. Meslek yaşamına 1973 yılında 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş.’de başladı. 1983-1993 yılları arasında Pankobirlik Yönetim Kurulu 

Başkanlığı ve Genel Müdürlüğü yaptı. 1988-1993 yılları arasında Pankobirlik Genel Müdürlüğü, 

Şekerbank T.A.Ş. ve Konya Şeker Fabrikası A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerini birlikte yürüttü. 

Bu süreçte Türkiye şeker sektöründe bir ilk olarak Konya Şeker Fabrikası’nın özelleştirilmesini başarıyla 

gerçekleştirdi. 1993-2002 yıllarında Şekerbank T.A.Ş. Genel Müdürlüğü görevi ile birlikte Türkiye Şeker 

Fabrikaları A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliği ve bir süre Yüksel İnşaat A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı yaptı. 

2002-2007 yıllarında Şekerbank T.A.Ş. Genel Müdürlüğü ve Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerini 

yürüttü. 2008 yılında Şekerbank T.A.Ş.’deki Genel Müdürlük görevini devretti. 01 Şubat 2008 tarihinden 

bu yana Şekerbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı olan Hasan Basri Göktan’ın 1997 yılından bu yana 

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı görevi devam etmektedir. 

Erdal BATMAZ – Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü’nden mezun oldu. Konrad Adenauer Vakfı 

bursu ile DESİYAB’da görev yaptı. T.C. Başbakanlık’ta Uzman ve Müşavir olarak çalıştı. Emlak 

Bankası’nda çeşitli idari görevlerde bulundu. Bu bankada son olarak Genel Müdür Yardımcısı ve 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak görev yaptı. Ayrıca, çeşitli sigorta şirketleri ve turizm şirketlerinde 

de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev aldı. 1997-2003 yılları arasında Başbakanlık Sermaye Piyasası 

Kurulu’nda iki dönem Yönetim Kurulu Üyeliği yaptı. 2003-2020 yılları arasında Şekerbank’ta Yönetim 

Kurulu Murahhas Üyesi, 2022-2025 yılları arasında Şekerbank T.A.Ş. Personeli Munzam Sosyal Güvenlik 

ve Yardımlaşma Sandığı Vakfı’nda Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev yaptı. Şubat 2014 tarihinden 

bu yana Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkan Vekili olarak görevini 

sürdürmektedir. 

Serhan TAYLAN – Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü’nden mezun oldu. 
Profesyonel kariyerine 1997 yılında başlayan Taylan; Gedik Yatırım Menkul Değerler A.Ş., HSBC Bank 
A.Ş., T. Garanti Bankası A.Ş. ve Garanti Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş.’de çalıştı. 2006-2020 yılları 
arasında DenizBank A.Ş.’de Özel Bankacılık Şube Müdürlüğü ve Grup Müdürlüğü, DenizYatırım Menkul 
Kıymetler A.Ş.’de Satış ve Pazarlamadan sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı görevlerinde bulundu. 
Burgan Yatırım ve Allbatross Yatırım’da Genel Müdür olarak görev yaptı. Taylan, Mart 2026 tarihinde 
Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’ye Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi olarak atanmıştır. 

Orhan KARAKAŞ – Yönetim Kurulu Üyesi 

1982 yılında Marmara Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nü 

bitirdikten sonra, meslek hayatına Ağustos 1983'te Şekerbank T.A.Ş.’de başladı. Şekerbank T.A.Ş.’de 

Müfettiş Yardımcısı, Müfettiş, 1997-2006 yıllarında Krediler Müdürü, Genel Müdür Yardımcısı, Şeker 

Finansal Kiralama A.Ş.’de Genel Müdür olarak görev yaptı. 2017-2020 yılları arasında Şeker Faktoring 

A.Ş.’de Genel Müdür olarak görev yaptı. Haziran 2020 tarihinde Şekerbank Yönetim Kurulu Üyeliğine 

seçildi. Temmuz 2022 tarihinde Şekerbank T.A.Ş.’ye Genel Müdür Vekili olarak atanmış ve Eylül 2023 

tarihine kadar Genel Müdür Vekili olarak görevini sürdürmüştür. Orhan Karakaş aynı zamanda 

Şekerbank T.A.Ş. Personeli Munzam Sosyal Güvenlik ve Yardımlaşma Sandığı Vakfı Yönetim Kurulu 

Başkanıdır. Mayıs 2020 tarihinden itibaren Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak görevini sürdürmektedir. 
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Osman GÖKTAN – Yönetim Kurulu Üyesi-Genel Müdür 

Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü’nden mezun oldu. Gazi 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nden İşletme yüksek lisans derecesi aldı. Meslek hayatına 1976 

yılında başlayan Göktan, 1989-1991 yılları arasında Şekerbank T.A.Ş.’nin Organizasyon Metod ve Eğitim 

Müdürlüğünde, 1991-1997 yılları arasında Ankara ve İstanbul Menkul Değerler Müdürlüğünde Müdür 

ve Koordinatör olarak görev yaptı. Ocak 1997 yılından itibaren Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de 

Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür olarak görevini sürdürmektedir. Sayın Göktan aynı zamanda 

Şeker Finansal Kiralama A.Ş 'de Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapmaktadır.                                                      

Hikmet Aydın SİMİT – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İşletme Bölümü’nden 1987 yılında mezun oldu. Kariyerine 

Yaşarbank A.Ş.’de Müfettiş Yardımcısı olarak başlayan Simit, Müfettişlik, Müdür Yardımcılığı ve Şube 

Müdürlüğü görevlerinde bulundu. 1999-2007 yılları arasında Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş.’de 

Krediler Müdürü ve Şube Müdürü olarak görev yaptı. 2007-2013 yılları arasında T.C. Ziraat Bankası A.Ş., 

Türkiye Halk Bankası A.Ş., Kredi Garanti Fonu A.Ş., Arap Türk Bankası A.Ş. ile Ziraat ve Halkbank’ın yurt 

içi ve yurt dışı iştiraklerinde Yönetim Kurulu Üyeliği yaptı. 2013-2021 yılları arasında ise Türkiye Emlak 

Katılım Bankası A.Ş., Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş., Sermaye Piyasası Lisanslama Sicil Eğitim Kuruluşu 

A.Ş., Şeker Finansal Kiralama A.Ş., Şeker Faktoring A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyeliği yapan Simit, Mart 

2021 tarihinde Şekerbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Üyeliğine seçildi. Mart 2023 tarihinden itibaren Şeker 

Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevini sürdürmektedir. 

Ömer Faruk TÜRKMEN – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

1974 yılında İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi İşletme ve Maliye Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Bankacılık mesleğine 1980 yılında T. Garanti Bankası A.Ş.’de Müfettiş Yardımcısı olarak başlamış; 

Bankalarda teftiş, kredi tahsis, operasyon, pazarlama bölümlerinde Yönetici ve Şube Müdürü olarak 

uzun yıllar çalışmıştır. 2000-2001 yılları arasında Şeker Faktoring A.Ş.’de Yönetim Kurulu Üyesi, 2001-

2007 yılları arasında Şekerbank T.A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı, 2007-2014 yılları arasında Şeker 

Finansal Kiralama A.Ş.’de Genel Müdür ve Yönetim Kurulu Üyesi, 2007-2012 yılları arasında Şekerbank 

Kıbrıs Ltd.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı görevlerinde bulunmuştur. Mart 2025’te Şeker Finansal 

Kiralama A.Ş.’ye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanmıştır. Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 

ve Bağımsız Denetçi Belgelerine sahip olan Türkmen, Mart 2024 tarihinden itibaren Şeker Yatırım 

Menkul Değerler A.Ş.’de Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevini sürdürmektedir. 

Gamze ZOR – Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme bölümünden 1991 yılında mezun oldu. 

Çalışma hayatına 1992 yılında Şekerbank T.A.Ş.’nin Teftiş Kurulu Başkanlığında Müfettiş Yardımcısı 

olarak başladı. Şekerbank Kayseri Şubesi, Erciyes Şubesi, Ereğli Şubesi ve Sivas Caddesi Şubelerinde 

Şube Müdürlüğü görevlerinde bulundu. 2007-2011 tarihleri arasında Şeker Faktoring A.Ş. de Kayseri 

Şube Müdürü olarak görev yaptı. Kasım 2014 tarihinde Kayseri Sivas Caddesi Şube Müdürlüğü 

görevinden emekli oldu. Mart-Haziran 2016 yılında Desmer Bilgi ve İletişim Hizmetleri A.Ş.’de Yönetim 

Kurulu Üyesi, Ağustos 2023-Mart 2025 yılları arasında Şeker Finansal Kiralama A.Ş.’de Bağımsız 

Yönetim Kurulu Üyesi olarak görev yapan Sayın Zor, Mart 2025 yılında Şeker Yatırım Menkul Değerler 

A.Ş. ye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanmıştır. 
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Ramazan ÖZNACAR – Genel Müdür Yardımcısı 

Marmara Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nden 1986 yılında mezun 

oldu. İstanbul Üniversitesi Para ve Sermaye Piyasaları üzerine yüksek lisans derecesi aldı. 1988-1990 

yılları arasında özel bir bankanın Menkul Değerler Müdürlüğü’nde, 1991-1997 yılları arasında 

Şekerbank T.A.Ş. Menkul Değerler Müdürlüğü’nde çeşitli görevlerde bulundu. Ocak 1997 yılından 

itibaren Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yapan Öznacar, 

Hazine ve Portföy Aracılığı, Operasyon, Bilgi Teknolojileri, Bilgi Sistemleri Güvenliği ve İnsan Kaynakları 

birimlerinden sorumludur. 

Kadir TEZELLER – Genel Müdür Yardımcısı 

İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi, İngilizce İktisat Bölümü’nden 1992 yılında mezun oldu. Sektörde 

mesleki kariyerine Oyak Menkul Değerler A.Ş.’de Araştırma Bölümü’nde Uzman Yardımcısı olarak 

başlayan Kadir Tezeller, daha sonra sırası ile Değer Menkul Değerler A.Ş. Araştırma Uzmanı, OB Menkul 

Değerler A.Ş. Araştırma ve Kurumsal Finansman Müdür Yardımcısı, Sanko Menkul Değerler A.Ş. 

Araştırma ve Kurumsal Finansman Müdür Yardımcısı, Alan Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Araştırma ve 

Kurumsal Finansman Müdürü olarak görev yaptı. 2005 yılından beri Şeker Yatırım Menkul Değerler 

A.Ş.’de görevini sürdürmekte olan Tezeller, 2024 yılından itibaren Araştırma, Kurumsal Finansman, 

Yatırım Danışmalığı ve Yatırımcı İlişkilerinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak devam 

etmektedir. Araştırma ve Kurumsal Finans departmanlarında 25 yılın üzerinde deneyimi bulunan 

Tezeller, çok sayıda kurumsal finans projesinde yer almıştır.  

Cem DURAN – Genel Müdür Yardımcısı 

İktisat ve Ekonomi alanındaki eğitimini tamamladıktan sonra Uluslararası Ticaret ve Para Yönetimi 

üzerine yüksek lisans derecesi aldı. Profesyonel kariyerine 1997 yılında Aycan Altın Döviz A.Ş.’de 

başlayan Duran, 1997-1999 yılları arasında AKS Menkul Değerler A.Ş.’de, 1999-2002 yılları arasında Eti 

Menkul Değerler A.Ş.’de, 2002-2005 yıllarında Oyak Yatırım A.Ş.’de çalıştı. 2005-2019 yılları arasında 

TEB Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’de Yatırım Merkez Müdürü, 2019-2024 yılları arasında Vakıf Yatırım 

Menkul Değerler A.Ş.’de Direktör olarak görev yaptı. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ticaret 

Borsası Danışma Kurulu Üyesi olan Duran, Mayıs 2026 tarihinde Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş.’ye 

Yurt içi Piyasalar, Kaldıraçlı İşlemler, Şubeler Koordinasyon, Krediler, Özel Birikim Yönetimi, Pazarlama 

ve Satıştan sorumlu Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmıştır. 
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Yönetim Kurulu 

Adı Soyadı 

 

Görevi 

 

İş Adresi Yönetim 

Kuruluna 

İlk Seçilme 

Tarihi 

 

Sermaye Payı 

 

(TL) (%) 

Dr. Hasan Basri 

GÖKTAN 

Yönetim Kurulu 

Başkanı ve Murahhas 

Üye 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

30/12/1996 Yoktur Yoktur 

Erdal BATMAZ Yönetim Kurulu Başkan 

Vekili 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

27/02/2014 Yoktur Yoktur 

Serhan TAYLAN Yönetim Kurulu                  

Murahhas Üyesi 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

30/03/2026 Yoktur Yoktur 

Orhan KARAKAŞ Yönetim Kurulu Üyesi Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

12/05/2020 Yoktur Yoktur 

Osman GÖKTAN Yönetim Kurulu Üyesi / 

Genel Müdür 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

30/12/1996 Yoktur Yoktur 

Hikmet Aydın SİMİT Yönetim Kurulu Üyesi-

Bağımsız Üye 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

18/06/2020 Yoktur Yoktur 

Ömer Faruk TÜRKMEN Yönetim Kurulu Üyesi-

Bağımsız Üye 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

22/03/2024 Yoktur Yoktur 

Gamze ZOR Yönetim Kurulu Üyesi-

Bağımsız Üye 

Büyükdere Caddesi 

Metro City İş Merkezi 

A Blok No:171 Kat:4-5 

Esentepe / Şişli / 

İstanbul 

27/03/2025 Yoktur Yoktur 
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3.e. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilerin Şirket Dışında Yürüttükleri Görevler 
 
 
Adı Soyadı Görevi Devam Eden Görevleri 

Dr. Hasan Basri GÖKTAN Yönetim Kurulu Başkanı ve Murahhas Üye 

Şekerbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 

Şeker Finansal Kiralama A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 

Şeker Faktoring A.Ş. Yönetin Kurulu Başkanı 

Şeker International Banking Unit Ltd. Yönetim Kur. Başkanı 

Desmer Güvenlik Hiz.Tic.A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 

Şekerbank Kıbrıs Ltd. Yönetim Kurulu Başkanı 

Sekar Oto Filo Yönetim Hizmetleri ve Tic.A.Ş. Yön.Kurulu 

Başkanı 

Erdal BATMAZ Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Metis Yatırım Holding A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 

İstanbul Mülkiyeliler Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı 

Desmer A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 

Şeker Kentsel Dön.ve Dan. A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 

Serhan TAYLAN Yönetim Kurulu Murahhas Üyesi Yoktur 

Orhan KARAKAŞ Yönetim Kurulu Üyesi 

Şekerbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 

Şekerbank T.A.Ş. Personel Munzam Sandığı Vakfı                   

Yönetim Kurulu Başkanı 

Osman GÖKTAN Yönetim Kurulu Üyesi /Genel Müdür 
Şeker Finansal Kiralama A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi 

Hikmet Simit AYDIN 

Yönetim Kurulu Üyesi – Bağımsız Üye- 

Riskin Erken Saptanması Komite Başkanı 

Denetimden Sorumlu Komite Başkanı 

Kurumsal Yönetim Komite Başkanı 

Şekerbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi/Denetim Komitesi 

Ömer Faruk TÜRKMEN Yönetim Kurulu Üyesi – Bağımsız Üye Şeker Finansal Kiralama A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Gamze ZOR 

 

Yönetim Kurulu Üyesi – Bağımsız Üye 

Riskin Erken Saptanması Komite Üyesi 

Denetimden Sorumlu Komite Üyesi 

Kurumsal Yönetim Komite Üyesi 

Yoktur 

Ramazan ÖZNACAR Genel Müdür Yardımcısı Yoktur 

Kadir TEZELLER 
Genel Müdür Yardımcısı 

Kurumsal Yönetim Komite Üyesi 
Yoktur 

Cem DURAN Genel Müdür Yardımcısı Yoktur 
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3.f. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin Bağımsızlık Beyanları 
 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerimiz Hikmet Aydın SİMİT, Ömer Faruk TÜRKMEN ve Gamze ZOR ilgili 
mevzuatlar ve Esas Sözleşme çerçevesinde bağımsız olduklarına ilişkin aşağıda örneği bulunan beyanı 
atanmaları esnasında, Yönetim Kurulumuza sunmuşlardır.  
 
Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye 

Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği Eki madde 4.3.6’da 

belirtilen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve 

sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici 

pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların 

%5’inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki 

kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket’in önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 

kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayıldığımı, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

ğ) Şirket’in veya Şirket’in yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında 

bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, 

beyan ederim.  

 
Hikmet Aydın SİMİT            Ömer Faruk TÜRKMEN   Gamze ZOR 
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3.g. Yönetim Kurulu Bünyesinde Oluşturulan Komiteler ve Komitelerin Çalışma Esasları 
 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Gören Taksimi, Şirket’in Temsil ve İlzamı” başlıklı 11. maddesi uyarınca, 
Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve 
Riskin Erken Saptanması Komitesi olmak üzere toplamda üç komite kurulmuştur. Komiteleri oluşturan 
kişiler aşağıda yer almaktadır. 
 
Aday Gösterme ve Ücret Komitesi kurulmamış olup bu komitelerin görevleri SPK mevzuatı gereği 
Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yönetilmektedir. 
 
 
Kurumsal Yönetim Komitesi 

Hikmet Aydın Simit –Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye- Başkan 
Gamze Zor –Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye 
Kadir Tezeller – Araştırma, Kurumsal Finans ve Yatırım Danışmanlığı Genel Müdür Yardımcısı 
 
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 
 
Hikmet Aydın Simit – Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye- Başkan 
Gamze Zor – Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye 
Hasan Aydın – Denetim Kurulu Başkanı 

 
 

Denetimden Sorumlu Komite 
 
Hikmet Aydın Simit – Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye- Başkan 
Gamze Zor –Yönetim Kurulu Üyesi / Bağımsız Üye 
 
 
Komitelerin Çalışma Esasları 
 
Komitelerin çalışma esasları Şirket’in kurumsal internet 

sitesinde,  https://www.sekeryatirim.com.tr/yonetimkurulukomite altında ayrıntılı şekilde yer 

almaktadır. Şirketimizin Yatırımcı İlişkisi Sorumlusu olarak; Kurumsal Yönetim Komitesi’ne bağlı olarak 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü ile çalışma grubu kurulmuş olup, Yatırımcı İlişkileri Bölümü Yöneticisi Kadir 

Tezeller, Yatırımcı İlişkileri Bölüm Üyesi Engin Değirmenci’dir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sekeryatirim.com.tr/yonetimkurulukomite
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4. ORGANİZASYON ŞEMASI 
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5. SEKTÖREL GELİŞMELER ve ŞİRKET FAALİYETLERİ 
 

Sektörel Gelişmeler 

 
Yılın ilk ayında yurt içi piyasalar alıcılı bir seyir izledi. BİST 100 Endeksi ocak ayında aylık bazda %22,9 

yükselişle TL bazlı yeni rekor seviyesi olan 13.838 seviyesinden ayı tamamladı. Aralık ayında %0,89 ile 

beklentilerin oldukça altında gelen enflasyon verisine rağmen yılın ilk iki ayında gıda kaynaklı enflasyonda 

dalgalanma olabileceğine işaret eden TCMB, 22 Ocak tarihli PPK toplantısında temkinli bir duruş 

sergileyerek politika faizini beklentilerin altında 100 baz puan indirerek %38’den %37 seviyesine çekti. 

TCMB toplantı notunda, politika faizine ilişkin atılacak adımlar; enflasyon gerçekleşmelerini, ana eğilimini 

ve beklentilerini göz önünde bulundurarak ara hedeflerle uyumlu biçimde dezenflasyonun gerektirdiği 

sıkılığı sağlayacak şekilde belirleneceğini belirtti. TCMB ayrıca, makrofinansal istikrarı ve parasal aktarım 

mekanizmasını güçlendirmek amacıyla, yurt dışından temin edilen 1 yıla kadar vadeli Türk lirası borçlara 

uygulanan zorunlu karşılık oranlarını 2 puan artırdığını açıkladı. Uluslararası kredi derecelendirme 

kuruluşlarından Fitch, Türkiye’nin kredi notunu “BB-” seviyesinde teyit ederken görünümü “durağan”dan 

“pozitif”e çevirdi.  Moody’s ise kredi notuna ilişkin bir değişikliğe gitmemekle birlikte büyümedeki olumlu 

seyir, iç talepteki canlılık, düşük bütçe açığı ve dezenflasyon sürecine ilişkin olumlu değerlendirmelerde 

bulundu. Yurt dışı tarafta ise Trump’ın Venezuela’ya yönelik askeri müdahalesi, İran’a yönelik müdahale 

tehdidi ve Grönland’ın ulusal güvenlik için önemini belirterek ABD’nin denetiminde olması gerektiği 

söylemleri, küresel piyasalarda jeopolitik risk algısını belirgin biçimde artırdı. Trump’ın Grönland’a ilişkin 

bu söylemleri sonrası batı bloğundaki görüş ayrılıkları derinleşirken başta Danimarka olmak üzere Avrupa 

ülkeleri, bu söylemleri egemenlik ihlali olarak değerlendirerek ABD’ye sert tepki gösterdi. Ocak ayında 

Trump’ın Grönland konusunda bağlı olarak sekiz AB ülkesine, Çin ile ticaret anlaşması yapacağı konuşulan 

Kanada’ya ve İran ile ticaret yapan ülkelere tarifeleri artıracağı tehdidinde bulunması, tarifeler konusunun 

2026 yılında da gündemde kalmaya devam edeceğini gösterdi. Aynı dönemde ABD Adalet Bakanlığı’nın 

Fed’e yönelik cezai soruşturma başlattığının açıklanması, mayıs ayında görev süresi dolacak olan Fed 

Başkanı Powell tarafından Fed’in bağımsızlığına yönelik bir hamle olarak değerlendirmesi, Fed’e yönelik 

kurumsal güven tartışmalarını daha da derinleştirdi. Fed 27–28 Ocak tarihlerinde gerçekleştirilen yılın ilk 

FOMC toplantısında politika faizini sabit tutarken, azami istihdam ile %2’lik enflasyon hedeflerine 

bağlılığını yineledi.  

Şubat ayında yurt içi piyasalar dalgalı bir seyir izledi. Ay içinde 14.000 seviyeleri üzerini test eden BİST 100 

Endeksi sonrasında gelen kar realizasyonları sonrası şubat ayını aylık bazda %0,87 düşüşle 13.718 

seviyesinden tamamladı. TCMB’nin PPK toplantısı bulunmadığı şubat ayında açıklanan enflasyon verileri 

ve Enflasyon Raporu piyasaların odağında yer aldı. TCMB yılın ilk Enflasyon Raporu’nda enflasyon 

hedeflerini korurken tahmin aralığını yukarı yönlü güncelledi. Enflasyon tarafında ocak ayındaki fiyat 

artışları ve gıda fiyatları kaynaklı aylık oynaklığa rağmen yıllık enflasyonda kademeli gerileme eğilimi 

korundu. TCMB, dezenflasyon sürecinde ana eğilimde iyileşmeye işaret ederken temkinli ve veri odaklı 

para politikası duruşunun sürdürüleceğini vurguladı. Yurtdışında ise Trump yönetiminin küresel ticaret 

politikaları ve jeopolitik dengeye ilişkin hamleleri, şubat ayında da küresel piyasaların ana gündem 

maddeleri arasındaki belirleyici konumunu sürdürdü. ABD Yüksek Mahkemesi’nin Başkan Trump 

tarafından yürürlüğe konulan tarifelerin dayandırıldığı Uluslararası Acil Ekonomik Güçler Yasası'nın (IEEPA) 

Başkana tarife koyma yetkisi vermediğine hükmetmesi sonrası ABD’nin ticaret politikasında kısa süreli bir 

belirsizlik oluşurken; Trump yönetiminin kısa süre içinde yeni tarife adımlarını devreye alması, korumacı 

politikalara ilişkin kararlılığın sürdüğünü gösterdi.  
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Özellikle Avrupa ve Asya ülkelerini kapsayan yeni tarife adımları, küresel ticaret dengelerine ilişkin risk 

algısını yeniden yükseltti. ABD-İran arasında nükleer silah konusunda artan gerilim, enerji ve emtia fiyatları 

üzerinde yukarı yönlü hareketlilik oluştururken; hisse senedi piyasalarda temkinli fiyatlamalar öne çıktı. 

Mart ayında ABD ile İran arasında tırmanan jeopolitik gerilim, enerji tesislerine yönelik saldırılar ve Hürmüz 

Boğazı’ndaki geçişlere ilişkin aksaklıklar küresel piyasalarda risk algısını belirgin şekilde bozarken 

Endekslerde satışların gelmesine neden oldu. Ayın ilk yarısında zaman zaman görece olumlu fiyatlamalar 

görülse de yükselişler tepki mahiyetinde kaldı. TCMB, politika faizini mart ayında %37 seviyesinde, gecelik 

borç verme ve borçlanma faiz oranlarını da sırasıyla %40 ve %35,5 seviyelerinde korudu. Karar metninde 

enflasyonun ana eğiliminin şubat ayında yataya yakın seyrettiği belirtilirken, jeopolitik gelişmelere bağlı 

olarak küresel risk iştahında bozulma ve enerji fiyatlarında yükselişin öne çıktığı vurgulandı. TCMB’nin mart 

ayında faiz indirimlerine ara vermesinin ardından nisan ayında da faiz indirim beklentilerinin ötelenmesi 

borsa üzerinde satış baskısının artmasına sebep oldu. BİST 100 Endeksi bu gelişmeler altında mart ayını 

%6,76 düşüşle 12,791 seviyesinden tamamladı. Küresel tarafta da ticaret politikalarına ilişkin belirsizlikler 

mart ayında arka planda kalırken, piyasalarda ana odak jeopolitik gelişmeler ve artan enerji fiyatları oldu. 

Bu çerçevede Fed, Mart toplantısında politika faizini %3,50–%3,75 aralığında sabit tutarken, ekonomik 

aktivitenin güçlü seyrini koruduğu, enflasyonun hedefin üzerinde kaldığı ve işgücü piyasasında 

dengelenme sinyallerinin izlendiğini vurguladı. Karar metninde ekonomik görünüme ilişkin belirsizliklerin 

yüksek seyrini koruduğu ve Orta Doğu’daki gelişmelerin olası etkilerinin yakından takip edildiği ifade 

edilirken, para politikasında veri odaklı ve temkinli duruşun sürdürüleceği mesajı verildi. Komite 

üyelerinden birinin faiz indirimi yönünde oy kullanması ise politika patikasına ilişkin görüş ayrılıklarının 

sürdüğüne işaret etti. 

Nisanda küresel piyasalar Ortadoğu’daki jeopolitik riskler ve enerji piyasasındaki gelişmeler etrafında 

şekillenmiştir. ABD–İran hattında süregelen gerilim, Hürmüz Boğazı üzerinden küresel enerji arzına ilişkin 

riskleri piyasa gündeminin merkezinde tutarken, petrol fiyatlarındaki yukarı yönlü oynaklık, varlık 

fiyatlarında temkinli seyrin korunmasına yol açmıştır. Para politikası tarafında, başta ABD Merkez Bankası 

(Fed) olmak üzere büyük merkez bankalarının temkinli duruşunu koruduğu bir ay geçirilmiştir. Fed Nisan 

ayı FOMC toplantısında politika faizini %3,50–%3,75 aralığında sabit tutarken, ECB, BoE ve BoJ’da Nisan 

ayı toplantılarında politika faizlerini sırasıyla %2,15, %3,75 ve %0,75 seviyelerinde sabit bırakmıştır. Fed’in 

karar metninde uzun süre sonra ilk kez 4 karşı oy dikkat çekerken, Orta Doğu kaynaklı jeopolitik 

gelişmelerin ekonomik görünüme ilişkin belirsizlikleri artırdığı yönünde değerlendirmeye yer verilmiştir. 

Yurt içinde ise TCMB’nin faiz kararı ve enflasyon görünümüne ilişkin mesajlar piyasaların odağında yer 

almıştır. Nisan ayı PPK toplantısında politika faizi %37 seviyesinde sabit bırakılırken, TCMB’nin sıkı para 

politikası duruşunu koruduğu görülmüştür. S&P Global, Türkiye'nin kredi notunu "BB-/B" ve not 

görünümünü "durağan" olarak teyit ederken, enerji fiyat şokunun yönetilmesi ve rezervlerde 

toparlanmanın not artışı için kritik önemde olduğunu belirtmiştir. Nisan ayında BİST-100 Endeksi 27 Nisan 

tarihinde 14.621,97 puan seviyesini görerek TL bazlı rekor tazelemiştir. Endeks nisan ayını %12,91 

yükselişle 14.442,56 puandan tamamlarken, ay genelinde sektörel ayrışmalar öne çıkmıştır. Sınai Endeksi 

ayı %12,27, Banka Endeksi ise %9,57 yükseliş ile tamamlamıştır. 

Mayıs ayında Orta Doğu kaynaklı jeopolitik gelişmeler küresel piyasaların ana gündem maddesi olmayı 

sürdürmüştür. ABD–İran hattında devam eden gerilim ve müzakere sürecine ilişkin haber akışı, Hürmüz 

Boğazı üzerinden küresel enerji arzında aksama yaşanabileceğine yönelik endişelerin piyasa gündeminde 

kalmasına neden olurken, petrol fiyatlarında yüksek oynaklık izlenmiştir. Küresel para politikası tarafında 

ise jeopolitik gelişmelerin enerji fiyatları kanalıyla enflasyon görünümünü bozması, büyük merkez 

bankalarının temkinli duruşlarını korumalarına neden olmuştur.  
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ABD’de açıklanan enflasyon verilerinin görece yüksek seyretmesi Fed’e yönelik faiz indirim beklentilerinin 

ötelenmesine yol açarken, Avrupa tarafında enerji fiyatlarındaki yükselişin enflasyon görünümü üzerindeki 

etkileri ve büyüme görünümüne ilişkin aşağı yönlü riskler öne çıkmıştır. ECB yetkililerinin açıklamalarında 

enflasyon görünümüne yönelik risklerin sürdüğü vurgulanırken, piyasalarda Haziran toplantısında faiz 

artırım ihtimalinin belirgin şekilde güçlendiği görülmüştür. Yurt içinde ise mayıs ayında TCMB’nin 

Enflasyon Raporu’nda yaptığı güncellemeler, enflasyon görünümü ve iç siyasi gelişmeler piyasaların 

odağında yer almıştır. Nisan ayında TÜFE, piyasa beklentilerinin üzerinde gerçekleşerek aylık bazda %4,18, 

yıllık bazda ise %32,37 artış kaydetmiştir. TCMB, 14 Mayıs tarihinde yayımladığı yılın ikinci Enflasyon 

Raporu’nda 2026 yıl sonu enflasyon tahminini %26 olarak açıklarken, ara hedefini ise %16 seviyesinden 

%24 seviyesine yukarı yönlü revize etmiştir. BIST-100 Endeksi de 11 Mayıs tarihinde 15.204,92 puan 

seviyesini görerek TL bazında rekor tazelemiştir. Ancak, jeopolitik risklerin yanında artan iç siyasi haber 

akışlarının etkisiyle hızlanan satışlar sonucunda 22 Mayıs tarihinde 12.966,26 seviyesine kadar geri çekilen 

BIST 100 Endeksi, mayıs ayını %5,40 düşüşle 13.662,75 puandan tamamlamıştır. Ay genelinde sektörel 

ayrışmalar öne çıkmış, Sınai Endeksi %0,67 gerilerken Banka Endeksi %8,56 düşüş ile negatif ayrışmıştır. 

Haziran ayında küresel piyasalar Orta Doğu kaynaklı jeopolitik gelişmeler etrafında şekillenirken, ABD 

Başkanı Trump 14 Haziran tarihinde İran ile savaşı sona erdirmeyi ve Hürmüz Boğazı’nda ticari geçişlerin 

yeniden normalleşmesini amaçlayan bir anlaşmaya varıldığını duyurmuştur. Küresel para politikası 

tarafında Fed’in Powell sonrasında göreve gelen yeni Başkan Kevin Warsh yönetimindeki ilk toplantısı öne 

çıkmıştır. Fed, 16–17 Haziran tarihlerindeki toplantıda politika faizini %3,50–%3,75 aralığında sabit 

bırakmıştır. Ancak, toplantının asıl önemi, Warsh’ın iletişim dili ve yeni Fed yaklaşımına ilişkin verdiği 

mesajlar olmuştur. Warsh, enflasyonun hedefin üzerinde seyrettiğini ve fiyat istikrarı sağlanmadan erken 

gevşeme sinyali verilmesinin uygun olmayacağını vurgulamıştır. ECB’nin haziran toplantısında Eylül 

2023’ten bu yana ilk kez faiz artırımına gitmesi, enflasyonla mücadelede temkinli duruşun korunduğunu 

göstermiştir. Yurt içinde ise haziran ayında TCMB’nin faiz kararı, mayıs ayı enflasyon verileri, rezerv 

görünümü ve iç siyasi gelişmelere ilişkin haber akışı piyasaların odağında yer almıştır. Mayıs ayında TÜFE 

aylık bazda %1,71, yıllık bazda ise %32,61 artış kaydederek piyasa beklentisinin hafif üzerinde 

gerçekleşmiştir. TCMB, 11 Haziran tarihli Para Politikası Kurulu toplantısında politika faizini %37 

seviyesinde sabit bırakmıştır. Karar metninde enflasyonun ana eğiliminin mayıs ayında bir miktar gerilediği 

belirtilirken, jeopolitik gelişmelerin enerji fiyatları kanalıyla enflasyon görünümü üzerinde risk 

oluşturmaya devam ettiği vurgulanmıştır.   BIST-100 Endeksi 19 Haziran tarihinde 14.876,07 puan 

seviyesini test etmiştir. Ancak, jeopolitik risklerin yükselmesinin yanı sıra TCMB’nin faiz indirimlerinde 

aceleci olmayacağı beklentilerinin artması ve MSCI’ın Türkiye’ye yönelik eleştirilerinin etkisi ile hızlanan 

satışlar sonucunda kazançlarının bir kısmını geri veren BIST 100 Endeksi, haziran ayını %3,36 artışla 

14.121,83 puandan tamamlamıştır. Ay genelinde sektörel ayrışmalar öne çıkmış, Sınai Endeksi %2,10 

gerilerken Banka Endeksi %15,92 artışla pozitif ayrışmıştır.    
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Şirket Faaliyetleri 

Pay Piyasası İşlem Hacmi (Milyon TL) 

  
BİST Şeker Yatırım 

2026 2025 Değişim (%) 2026 2025 Değişim (%) 

Ocak 5.748.890 2.900.897 98,2% 43.487 31.844 36,6% 

Şubat 5.954.691 2.615.439 127,7% 41.632 22.700 83,4% 

Mart 4.750.840 3.774.206 25,9% 39.495 37.185 6,2% 

Nisan 5.903.776 2.856.246 106,7% 54.130 36.416 48,6% 

Mayıs 4.863.196 2.834.807 71,6% 50.265 35.809 40,4% 

Haziran 5.863.283 2.603.603 125,2% 60.819 29.838 103,8% 

Toplam 33.084.676 17.585.199 88,1% 289.828 193.792 49,6% 

 

BİST işlem hacmi 2026 yılının ilk altı ayında, 2025 yılının aynı dönemine göre %88,1 yükselişle 33.085 milyar 

TL seviyesinde gerçekleşti.  

Şeker Yatırım’ın pay piyasası işlem hacmi ise 2026 yılının ilk altı ayında 289.8 milyar TL seviyesinde 

gerçekleşirken, 2025 yılının aynı dönemine göre %49,6 artış gösterdi. 
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     Pazar Payı Değerlendirmesi 
 

Şeker Yatırım Aylık Pazar Payları 

  2026 2025 

Ocak 0,38% 0,55% 

Şubat 0,35% 0,43% 

Mart 0,42% 0,49% 

Nisan 0,46% 0,64% 

Mayıs 0,52% 0,63% 

 Haziran 0,52% 0,57% 

Toplam 0,44% 0,55% 

 

Şeker Yatırım’ın 2025 yılının haziran ayında %0,57 seviyesinde gerçekleşen aylık pazar payı, 2026 yılının 

haziran ayında ise %0,52 seviyesinde gerçekleşti. Şirket’in 2026 yılının ilk altı ayı sonunda kümüle pazar 

payı ise %0,44 seviyesinde gerçekleşmiştir. 

 

İşlem Hacmi (Milyon TL) 

Vadeli İşlemler ve Opsiyon Piyasası 30.06.2026 30.06.2025 % 

Endeks Sözleşmeleri 12.731.114 7.899.735 61,15% 

Döviz Sözleşmeleri 6.726.307 2.457.321 173,72% 

Pay Sözleşmeleri 14.275.019 8.621.345 65,57% 

Diğer Sözleşmeler 7.304.581 2.844.750 156,77% 

Toplam 41.037.022 21.823.151 88,04% 
    

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş 30.06.2026 30.06.2025 % 

Endeks Sözleşmeleri 51.056 26.268 94,36% 

Döviz Sözleşmeleri 42.104 22.984 83,18% 

Pay Sözleşmeleri 16.829 13.070 28,76% 

Diğer Sözleşmeler 9.984 3.797 162,94% 

Toplam 119.975 66.119 81,45% 

 

2026 yılının ilk altı ayında Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasası işlem hacmi %88,04 artarak 41.037.022 

milyon TL’ye yükselmiştir. Endeks sözleşmelerinde işlem hacmi 12.731.114 milyon TL olup döviz 

sözleşmelerindeki işlem hacmi ise 6.726.307 milyon TL’dir.  

Aynı dönemde Şeker Yatırım Vadeli İşlem ve Opsiyon Piyasasında toplam işlem hacmini %81,45 

oranında artarak 119.975 milyon TL olarak gerçekleşmiştir. Alt kırılımlara baktığımızda döviz 

sözleşmeleri işlem hacmi %83,18 artarak 42.104 milyon TL, endeks sözleşmeleri işlemlerinde işlem 

hacmi %94,36 artarak 51.056 milyon TL seviyesinde gerçekleşmiştir.  
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İşlem Hacmi (Milyon TL) 

Borçlanma Araçları Piyasası - Borsa İstanbul 30.06.2026 30.06.2025 

Şeker Yatırım 808.753 1.329.027 

Piyasa 92.618.231 82.654.512 

Sıralama 17 11 

Pazar Payı    0,87% 1,61% 
 

İşlem Hacmi (Milyon TL) 

Borçlanma Araçları Faaliyetleri -  Repo 30.06.2026 30.06.2025 

Şeker Yatırım 808.028 1.328.586 

Piyasa 91.223.238 80.678.115 

Sıralama 17 11 

Pazar Payı    0,89% 1,65% 
 

İşlem Hacmi (Milyon TL) 

Borçlanma Araçları Faaliyetleri -  Bono 30.06.2026 30.06.2025 

Şeker Yatırım 725 441 

Piyasa 1.394.992 1.976.397 

Sıralama 30 30 

Pazar Payı    0,05% 0,02% 

Kaldıraçlı İşlemler (ŞekerFX) 30.06.2026 30.06.2025 

Hesap Açma Sayısı  13 4 

Para Yatırma  309.377 46.784 

Para Çekme  93.967 23.093 

İşlem Hacmi (USD)  171.630.007 195.917.310 

Gelir (TL)  1.017.710 1.820.120 

 

Sweet İşlemleri 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (EUR) (*) 984.409 1.420.098 

İşlem Hacmi (TL) 52.267.175 66.187.090 

Komisyon (EUR) (*) 2.806 5.326 

Komisyon (TL) 148.960 248.214 

(*)EUR kuru 53,0950 olarak dikkate alınmıştır. 

 

Yurt Dışı Kurumsal Satış Faaliyetleri 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (TL) 10.034.726.009 3.062.585.956 

Komisyon Geliri (TL) 1.158.167 454.232 

Dönem İçinde Açılan Hesap Sayısı 11 6 

Toplam Hesap Sayısı 89 71 
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Ankara Şube 

Pay Piyasası ve Portföy Aracılığı 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (TL) 17.386.509.473 11.089.478.901 

Komisyon Geliri (TL) 4.848.708 2.739.526 

Vadeli İşlemler ve Opsiyon Piyasası 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (TL) 963.705.428 941.490.064 

Komisyon Geliri (TL) 141.182 135.085 

 

 

İzmir Şube 

Pay Piyasası ve Portföy Aracılığı 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (TL) 13.064.508.250 19.121.951.752 

Komisyon Geliri (TL) 2.526.051 2.323.804 

Vadeli İşlemler ve Opsiyon Piyasası 30.06.2026 30.06.2025 

İşlem Hacmi (TL) 3.932.933.719 3.314.126.065 

Komisyon Geliri (TL) 418.423 520.857 
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6. ŞİRKET FAALİYETLERİNE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 
 

6.a. Dönem İçinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler ve Nedenleri 

Yoktur. 
 

6.b. Yatırımlardaki Gelişmeler, Teşviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanılmışsa Ne Ölçüde 

Gerçekleştirildiği 

Yoktur. 
 

6.c. Şirketin İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri Hakkında Bilgiler 

Şirkette, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: V No:68 sayılı tebliğ uyarınca iç kontrol sistemi ve denetimine 

ilişkin esaslar uygulanmakta olup, sorumlu Yönetim Kurulu Üyesine aylık olarak raporlama yapılmaktadır.  
 

6.d. Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler 

2026 hesap dönemi içinde Şirketin iktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır.  
 

6.e. Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Denetimler 

Hesap dönemi içerisinde sözleşme yapılan denetim kuruluşları aşağıda gösterilmiştir. Şirket, ana ortağı 

Şekerbank T.A.Ş. Teftiş Kurulu Başkanlığı tarafından da denetlenir. 

Şirket Konusu 

PwC Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. Vergi Hizmetleri (Tam Tasdik) 

PwC Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. Transfer Fiyatlandırması Hizmetleri 
 DRT Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. Bağımsız Sınırlı Güvence Denetimi 

DRT Bağımsız Denetim ve SMMM A.Ş. Bağımsız Denetim 

PKF Aday Bağımsız Denetim A.Ş. Özel Amaçlı Bağımsız Denetim 

Yukarıda bahsi geçen kurumlarla herhangi bir çıkar çatışması yaşanmamıştır.  
 

6.f. Şirketin Hesap Dönemi İçerisinde Kredi Rating Notu 

Şirket’in kredi rating notu Word Rating Dünya Kredi Derecelendirme A.Ş. tarafından değerlendirilmiş, 

KAP Platformu üzerinden yayınlanmıştır.  

World Rating, 06.04.2026 tarihinde Şirket’in mevcut kredi riskliliğini ve planlanan bono ihraçlarını yatırım 

yapılabilir kategori içerisinde değerlendirerek, Uzun ve Kısa Vadeli Ulusal Notlarını “A (Trk)” ve “A-1 

+(Trk), görünümlerini ise “Stabil” olarak belirlemiştir. 
 

6.g. Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri 

SPK’nın 28 Aralık 2023 tarih ve 81/1820 sayılı kararı uyarınca, Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama 
Standartlarını uygulayan finansal raporlama düzenlemelerine tabi ihraççılar ile sermaye piyasası 
kurumlarının, 31 Aralık 2023 tarihi itibarıyla sona eren hesap dönemlerine ait yıllık finansal raporlarından 
başlamak üzere TMS 29 hükümlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasına karar 
verilmiştir.  
 

KGK 23 Kasım 2023 tarihinde TMS 29 kapsamı ve uygulamasına yönelik bir açıklama yapmıştır. Türkiye 
Finansal Raporlama Standartları uygulayan işletmelerin 31 Aralık 2023 tarihinde veya sonrasında sona 
eren yıllık raporlama dönemine ait finansal tablolarının TMS 29’da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine 
uygun olarak enflasyon etkisine göre düzeltilerek sunulması gerektiğini belirtmiştir.  
 
 

Bu çerçevede 30 Haziran 2026 tarihli finansal tablolar hazırlanırken TMS 29’a göre enflasyon düzeltmesi 
yapılmıştır. 
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6.h. Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu Etkileyecek Davalar 

Şirket aleyhine açılmış ve henüz sonuçlanmamış 2 dava mevcut olup, toplam tutarı 205.000 TL ve 
200.000 USD'dir. 

Şirket Avukatlarının değerlendirmeleri sonucunda Şirket aleyhine açılan davalar için şirket yönetimi 
tarafından karşılık ayrılmamıştır.  

Şirket tarafından açılan dava tutarı ve icra takibi ise 268.150.390 TL’dir. Şirket lehine sonuçlanan ve icra 
takibine konu edilen alacak tutarı 3.079.185 TL, henüz sonuçlanmamış dava tutarı ise 265.071.205 TL’dir. 
(Vergi Usul Kanunu’nun Geçici 33. maddesi uyarınca, enflasyon düzeltmesinden kaynaklanan kâr/zarar 
farkının kurum kazancının tespitinde dikkate alınmaması nedeniyle, 250.385.894 TL 2024 Kurumlar 
Vergisi matrahındaki kurum kazancı tespitinde indirilebilir gider olarak dikkate alınması gerektiğine 
yönelik ihtirazi kaydın kabul edilmemesi suretiyle gerçekleştirilen tahakkukun iptali için Boğaziçi 
Kurumlar Vergi Dairesi Başkanlığı’na açılan davaya ilişkin tutarıdır.) 
 

6.ı. Şirket ve Yönetim Kurulu Üyeleri Hakkında Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlar 

Şirket ve Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında uygulanan idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.  
 

6.i. Şirketin Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Olağan ve Olağanüstü Genel Kurullar 

Hesap dönemi içerisinde 30.03.2026 tarihinde Olağan Genel Kurul yapılmıştır.  

 

6.j. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar 

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap döneminde Şirket üst yönetimine ödenen ücret, huzur hakkı 

ve benzeri menfaatlerin brüt toplamı 42.084.713 TL’dir. 
 

6.k. Şirketin Hesap Dönemi İçerisinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar 

Bulunmamaktadır. 
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7.     İLİŞKİLİ TARAFLARDAN ALACAKLAR VE İLİŞKİLİ TARAFLARA BORÇLAR 

 

30 Haziran 2026 ve 31 Aralık 2025 tarihleri itibarıyla ilişkili taraflardan alacaklar ve borçlar aşağıdaki 
gibidir:  

 

 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

Nakit ve nakit benzerleri   
Şekerbank T.A.Ş. mevduat 54.929.487 22.996.514 

Toplam 54.929.487 22.996.514 
 

 

 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

İlişkili taraflara ticari borçlar   

Şekerbank T.A.Ş. 5.002.917 - 

Şeker Finansal Kiralama A.Ş. 29.515 50.759 

Şeker Faktoring A.Ş. - 49 

Sekar Oto Kiralama A.Ş. 8 - 

Şekerbank T.A.Ş Personel Munzam Sandığı Vakfı - 212 

Toplam 5.032.440 51.020 

 
 

 30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

İlişkili taraflardan diğer alacaklar   
Şeker GYO A.Ş. (*) 9.440 11.116 

Toplam 9.440 11.116 
(*)    Tutarın tamamı gayrimenkul kira depozito bedelinden oluşmaktadır. 
 

İlişkili Taraflarla İşlemler 

30 Haziran 2026 ve 30 Haziran 2025 tarihlerinde, sona eren hesap dönemlerine ait ilişkili taraflarla 
işlemler aşağıdaki gibidir: 

 

30 Haziran 2026 Hizmet Giderleri 
(Acente 

Komisyon Gideri) 

Faaliyet 
Giderleri 

(Kira/Diğer) 

Finansal 
Giderler 

Sigorta 
Giderleri İlişkili Kuruluş İşlemleri (Giderler) 

Şekerbank T.A.Ş. 36.641.216 1.039.705 53.547 - 
Sekar Oto Kiralama A.Ş. - 7.288.929 - - 
Şeker Sigorta A.Ş. - - - 2.451.663 
Şekerbank T.A.Ş Personel 
Munzam Sandığı Vakfı 

- - - 14.068.604 

Toplam 36.641.216 8.328.634 53.547 16.520.267 

 
30 Haziran 2025 Hizmet Giderleri 

(Acente 
Komisyon Gideri) 

Faaliyet 
Giderleri 

(Kira/Diğer) 

Finansal 
Giderler 

Sigorta 
Giderleri İlişkili Kuruluş İşlemleri (Giderler) 

Şekerbank T.A.Ş. 31.826.491 - 76.739 - 
Şeker GYO A.Ş. - 973.777 - - 
Sekar Oto Kiralama A.Ş. - 7.562.085 - - 
Şeker Sigorta A.Ş. - - - 3.076.952 
Şekerbank T.A.Ş Personel 
Munzam Sandığı Vakfı 

- - - 13.630.161 

Toplam 31.826.491 8.535.862 76.739 16.707.113       
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30 Haziran 2026 

 

Halka Arz 
Komisyon 

Geliri 
 

 

İlişkili Kuruluş İşlemleri (Gelirler) 
Saklama 

İşlem Kom./Diğer 

Şekerbank T.A.Ş.  -  67.347 
Şeker Finansal Kiralama A.Ş.  -  18.652 
Şeker Faktoring A.Ş.                        -  1.408 
Şekerbank T.A.Ş Sos. Sigorta Sandığı Vakfı    149.377 
Şekerbank T.A.Ş Personel Munzam Sandığı Vakfı  -  689.219 
Şeker GYO A.Ş.  -  1.074 
Samruk Kazyna  -  262.150 

Toplam  -  1.189.227 

 
30 Haziran 2025 

 
Halka Arz 
Komisyon  

Geliri 
 

 

İlişkili Kuruluş İşlemleri (Gelirler) 
Saklama 

İşlem Kom./Diğer 

Şekerbank T.A.Ş.  -  92.779 
Şeker Finansal Kiralama A.Ş.  -  23.075 
Şeker Faktoring A.Ş.  -  119 
Şekerbank T.A.Ş. Sos. Sigorta Sandığı Vakfı  -  74.121 
Şekerbank T.A.Ş. Personel Munzam Sandığı Vakfı  -  521.940 
Şeker GYO A.Ş.  -  2.138 
Samruk Kazyna  -  145.478 

Toplam  -  859.650 

 

Şirket’in 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap döneminde ilişkili taraf sabit kıymet alımı 
bulunmamaktadır. 
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8.     FİNANSAL DURUM 

   8.a. Şirket Hakkında Finansal Bilgiler 

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. 30 Haziran 2026 Tarihinde Sona Eren Döneme Ait Kâr veya Zarar 
Tablosu  

              
Sınırlı Denetimden 

Geçmiş 
Sınırlı Denetimden 

Geçmiş 

  1 Ocak-30 Haziran 2026 1 Ocak-30 Haziran 2025 

   

KÂR VE ZARAR KISMI   

   
Hasılat 32.603.266.704 25.098.842.831 

Satışların Maliyeti  (32.067.487.418) (24.523.449.768) 

      

BRÜT KÂR 535.779.286 575.393.063 

   
Pazarlama Giderleri (60.258.820) (56.480.959) 

Genel Yönetim Giderleri (382.607.617) (351.588.785) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 20.763.433 34.212.034 

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (8.358.423) (2.675.517) 

   

ESAS FAALİYET KÂR / (ZARARI) 105.317.859 198.859.836 

   
Finansman Gelirleri                           81.566.022 62.093.498 

Finansman Giderleri    (176.828.388) (156.002.811) 

Net Parasal Kazanç / (Kayıp) (178.109.660) (149.631.217) 

   

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KÂR / (ZARARI) (168.054.167) (44.680.694) 

   
Vergi Geliri / (Gideri) 80.401 (36.010.544) 

   

Dönem Vergi Geliri/(Gideri) (7.552.500) (39.635.087) 

Ertelenmiş Vergi Geliri/(Gideri) 7.632.901 3.624.543 

   

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER DÖNEM KÂRI / (ZARARI) (167.973.766) (80.691.238) 

   

DÖNEM KÂRI / (ZARARI) (167.973.766) (80.691.238) 

   

Pay başına kazanç / (kayıp) (kr.) (108) (52) 

Tüm finansal tablolar ve dipnotlara www.sekeryatirim.com adresinden ulaşılabilmektedir. 

 

8.b. Kâr Payı Dağıtım Politikasına İlişkin Bilgiler  

Kâr dağıtımına ilişkin uygulamalar Ana Sözleşme çerçevesinde Genel Kurul’a sunulan ve Kurul’da alınan 

kararlar doğrultusunda yapılmaktadır. 

 

 

 

http://www.sekeryatirim.com/
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9.     RİSKLER VE YÖNETİM ORGANININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

Şirketimizin finansal araçlardan kaynaklanan risklerin yönetimini Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

yayınlanmış Seri: V No: 34 sayılı “Aracı Kurumların Sermayelerine ve Sermaye Yeterliliğine İlişkin Esaslar 

Tebliği” kapsamında yapılmaktadır. Şirketimiz, Seri: V No:34 sayılı tebliğ kapsamında periyodik olarak 

risk karşılığı sermaye yeterliliği tabanı ve likidite yükümlülüğü hesaplama tablolarını hazırlayıp SPK’ya 

bildirmekle yükümlüdür. Bu çerçevede ilgili hesap dönemi içerisinde herhangi bir sorun ile 

karşılaşılmamıştır.  

 

10.     KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

Şirketimiz, uygulanması zorunlu Kurumsal Yönetim İlkeleri uyum sağlamaktadır. Şirketimiz uygulanması 

zorunlu olmayan ilkelerin çoğuna uyum sağlamış ve uygulamaya geçirmiştir. Diğer ilkelere uyum için 

çalışmalar yapılmaktadır.  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10/01/2019 tarih ve 2/49 sayılı kararı gereğince; II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği uyarınca hazırlanan Şirketimiz Kurumsal Yönetim Uyum Raporlaması KAP Platformu 

üzerinden, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu şablonları kullanılarak 

yayınlanmıştır. İlgili raporlara KAP’tan (KAP) ve Kurumsal İnternet Sitemizden 

(www.sekeryatirim.com.tr) ulaşılabilir. 

  

http://www.sekeryatirim.com.tr/


30 

11.    BAĞLI ŞİRKET RAPORU 

 

Şeker Yatırım Menkul Değerler A.Ş. ile Grup’ta yer alan hâkim ve bağlı şirketler arasında yapılan hukuki 

işlemler özetle; 

 

 Hâkim şirket Şekerbank T.A.Ş. ile; 

Genel kredi sözleşmesi kapsamında nakdi ve gayri nakdi kredi kullanımı, bankacılık hizmet sözleşmesi 
kapsamında vadesiz ve vadeli mevduat işlemleri yapılması, işyeri kiralaması ve bilgi sistemleri 
danışmanlık ve destek hizmeti alınması, emir iletimine aracılık hizmeti verilmesi, 
 

 Bağlı şirketler Şeker Finansal Kiralama A.Ş., Şeker Faktoring A.Ş., Şekerbank T.A.Ş. Sosyal Sigorta 
Sandığı Vakfı, Şekerbank T.A.Ş. Personel Munzam Sandığı Vakfı ile; 

MKK hizmeti verilmesi,  
 

 Bağlı şirket, Şeker Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. ile; 

Gayrimenkul kiralama hizmeti alınması, 
 

 Bağlı şirket, Sekar Oto Filo Yönetim Hizmetleri A.Ş. ile; 

Oto kiralama hizmeti alınması, 
 

 Bağlı şirket, Şeker Sigorta A.Ş. ile; 

Sigorta hizmeti alınması şeklinde olmuştur. 
 
 

“Şirketimiz hâkim şirket ve ona bağlı şirketlerle 01 Ocak-30 Haziran 2026 faaliyet yılında yapılan tüm 

işlemlerde, tarafımızca bilinen hal ve şartlara göre, hâkim şirketin yönlendirmesiyle hâkim şirketin ya da ona 

bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler ve 2026 yılında hâkim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin 

yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm önlemler değerlendirilmiş olup, her bir işlemde uygun bir 

karşı edim sağlandığını ve şirketi zarara uğratabilecek alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir önlem 

bulunmadığını ve bu çerçevede denkleştirmeyi gerektirecek herhangi bir işlem veya önlemin olmadığı 

sonucuna ulaşıldığını beyan ederiz." 

Ortaklarımızın bilgilerine ve değerlendirmelerine arz ederiz. 
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12.     DİĞER HUSUSLAR 

Bulunmamaktadır.    

 

 

 


