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1. AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Seker Yatinm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (“Komite”), gérev ve calisma
esaslarini belirlemektir.

Komite Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek mevzuat dahil tiim
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.

2. DAYANAK

Bu calisma esaslari, Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmustir.

3. YETKIi VE SORUMLULUK
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlar1 Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Y 6netim Kurulu’dur.

Komite’ nin gdrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

4. KOMITENIN OLUSUMU

e Komite, Yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilen en az iki tiyen olusturulur.

o Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu iyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, komitede iiye olabilir.

o Komitenin, yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilen iiye sayisinin iki olmasi halinde her
ikisinin; ikiden fazla olmasi halinde ise g¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olugmasi zorunludur. Genel miidiir komitede gorev alamaz.

e Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite liyelerini belirler. Yerine yenisi segilinceye
kadar, Yo6netim kurulu {iyesi olmak kaydiyla eski komite iiyelerinin gérevleri devam eder.

e Yonetim kurulu iyeliginin sona ermesi ile birlikte komite {iyeligi de sona erer.

5. GOREV VE SORUMLULUKLARI

e  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, meydana
gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

e Risk dl¢iim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gbzden gegirilmesi,

o Risklerin 6lgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireclerinde kullanilmasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,
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Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalar1 ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalariin tiim Sirket birim ve c¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapilmast,

Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak Komite
sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine getirir.

6. CALISMA USUL VE ESASLARI

Komiteler, yilda en az bir defa olmak iizere, ¢alismalarinin etkinligi i¢in gerekli gériilen
siklikta toplanirlar.

Toplant1 ve karar nisabi, Komite {iye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinda alman kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Toplantilar sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.

Toplantilar, iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullanilmak
suretiyle de gerceklestirilebilir.

Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini iceren raporlar1 Yénetim Kurulu’na sunar.

Komite gdrevini yerine getirirken gereken her tiirli kaynak ve destek, yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

7. YURURLUK

Komite gorev ve caligsma esaslari, yonetim kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer ve
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
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