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1. AMAC

Seker Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket) Denetim Komitesi (Komite); sirketin i¢ control
sisteminin isleyisi ve etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’'nun goézetim gorevini yerine
getirmesine yardimct olmak amaci ile kurulmustur.

Komite uzmanlasmis ve odaklanmis bir sekilde;

a) Muhasebe sistemi, finansal raporlama ve kamuyu aydinlatma,

b) Teftis, i¢ kontrol, risk yonetimi, uyum,

c) Bagimsiz dis denetim,

d) Kanun, diizenleme ve etik ilkelere uyum,

Konularinda sirketin sistem, siire¢ ve faaliyetlerini gézden gegirir, degerlendirir ve gerektiginde
Y onetim Kurulu’na 6neride bulunur.

2. DAYANAK

Bu ¢alisma esaslari, Esas Sozlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmstir.

3. YETKIi VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi
yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur.

Komite, sirket ¢alisanlarini veya sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini,
i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢ duyuldugunda digaridan profesyonel danigsmanlik alma konularinda
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirmistir. Sirket calisanlarinin, Komite’nin
gerekli gordiigii hallerde Komite ile isbirligi yapmasi ve katki saglamasi esastir.
Komite, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin personelinin dogrudan kendisine
ulasabilmesini saglayacak iletisim kanallar1 olusturur.

4, KOMITENIN OLUSUMU

Komite, Yonetim Kurulu bagimsiz iiyeleri arasindan secilen en az iki iiyeden
olusur.

Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir.

Komite {iyelerinin tamaminin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasinda secilmesi
zorunludur.

Genel Miidiir komitede yer alamaz.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev stiresi ile paralel olarak, Komite iiyelerini belirler. Yerine
yenisi se¢ilinceye kadar, Yonetim kurulu iiyesi olmak kaydiyla eski komite
tiyelerinin gorevleri devam eder.

Yonetim kurulu tiyeliginin sona ermesi ile birlikte komite iiyeligi de sona erer.
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5. SORUMLULUKLAR

5.1. BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

e Bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

e Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, degistirilmesi, denetim siirecinin baslatilmasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Denetim Komitesinin gozetiminde
gergeklestirilir.

e Komite, bagimsiz dis denet¢ilerin 6nerdigi denetim kapsamini ve denetim stirecini
inceler, c¢alismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu
bilgilendirir.

e Komite, bagimsiz dis denetcilerin performansint bagimsizligit konusunda
degerlendirir.

e Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu
sorunlarin giderilmesi ile ilgili Onerilerinin zamaninda Komitenin bilgisine
ulagmasini ve tartisilmasini saglar.

5.2. iC DENETIM

o Sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar.

e Sirket i¢ denetim biriminin ¢alismalarini, organizasyon yapisini, gorev ve ¢alisma
esaslarii gozden gegirir ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur.

e ¢ denetgilerin ¢alismalarmi smirlayan veya calismalarina engel teskil eden
hususlar ve faaliyet etkinligi hakkindaYo6netim Kurulunu bilgilendirir ve bu
hususlara yonelik

e Onerilerde bulunur.

e Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim raporunu inceler ve
degerlendirir. I¢ denetim raporundaki énemli hususlar ve bu hususlara iliskin uyari
ve tavsiyeler hakkinda Yonetim Kuruluna goriis sunar.

5.3. MALI TABLOLAR VE DUYURULAR

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin
goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir.

e Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini
gbzden gegirir.

e Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasin1 6nemli Slgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri
Yo6netim Kurulu'na raporlar.

e Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar etkileyecek derecede 6nemli
sikayetleri inceler ve sonuca baglar.
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e Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal
sorumluluklarin yerine getirilmesi, dava karsiliklari, diger yiikiimliilikler ve sarta
bagli olaylar gibi, muhasebe kayitlarina aktarilmasinda Sirket yoOnetiminin
degerlendirmesine ve kararina birakilmis islemleri gézden gegirir.

5.4.UYUM

o Komite, MASAK uyum faaliyetlerinin yasal mevzuat hiikiimleri ve gerekleri
dogrultusunda yiiriitiilmesin gozetir.

5.4. KANUN, DUZENLEME VE ETIiK ILKELERE UYUM

e Komite, i¢ sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin kanun ve ilgili
diizenlemeler ¢ergevesinde isleyisini ve liretilen bilgilerin biitiinligiini gozetir.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Sirket i¢i politika ve uygulama
usullerine uyulup uyulmadigini gozetir ve alinmasi gereken gerekli goriilen
onlemler konusunda Yo6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.

e Gerekli goriilen hususlara iliskin Y6netim Kurulu'na bilgilendirme yapilir.

6. CALISMA USUL VE ESASLARI

e Denetimden sorumlu komite; en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere
toplanir.

e Toplant1 ve karar nisabi, Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri
tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

e Toplantilar sirket merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu
baska bir yerde yapilabilir.

e Toplantilar, iiyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar
kullanilmak suretiyle de gergeklestirilebilir.

e Komite, toplant1 ve faaliyet sonuglarini igeren raporlar1 Yonetim Kurulu’na sunar.

e Komite gorevini yerine getirirken gereken her tiirlii kaynak ve destek, yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

7. YURURLUK

Komite gorev ve caligsma esaslari, yonetim kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer ve yonetim kurulu tarafindan ytiriitiiliir.
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